УТВЕРЖДЕНО
решением профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 
работников БГПУ 
от 23.12.2025 № 13


ПОЛОЖЕНИЕ
О ФОНДЕ ПОМОЩИ
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТНИКОВ
УО «БЕЛОРУССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ
ИМЕНИ МАКСИМА ТАНКА»

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования Фонда помощи первичной профсоюзной организации работников учреждения образования «Белорусский государственный педагогический университет имени Максима Танка» (далее – фонд помощи) и устанавливает порядок использования средств фонда помощи для оказания материальной поддержки работникам БГПУ, неработающим пенсионерам,  которые являются членами Белорусского профессионального союза работников образования и науки и находятся на учёте в ППО работников БГПУ.
[bookmark: _Hlk220329648][bookmark: _Hlk221108327]2. Фонд помощи формируется в целях оказания материальной поддержки членам профсоюза, состоящим на учёте в профсоюзной организации, и членам их семей, за исключением п.п.4.5. п.4 Фонда помощи.
3. Распорядителем средств фонда помощи является профсоюзный комитет работников БГПУ.
4. Средства помощи используются на:
4.1. оказание материальной помощи членам профсоюза, нуждающимся в дополнительной поддержке в виде материальной помощи в связи с:
[bookmark: _Hlk220327604]4.1.1. рождением ребёнка – 3 базовые величины;
4.1.2. смертью близких родственников (мужа, жены, ребёнка, родителей) – от 4 до 5 базовых величин;
4.1.3. вступлением в брак (впервые) – 2 базовые величины;
[bookmark: _GoBack]4.1.4. санаторно-курортным лечением в санаториях СКУП «Белпрофсоюзкурорт» – до 7 базовых величин, но не менее от 10% от стоимости путёвки (если путёвка была приобретена за полную стоимость за счёт собственных средств и срок санаторно-курортного лечения – не менее 7 календарных дней);
4.1.5. увольнением и выходом на пенсию работника, стаж работы которого в БГПУ по основному месту работы больше 15 лет – 3 базовые величины;
4.1.6. длительной болезнью (больше одного месяца), тяжёлыми заболеваниями, в том числе обострением хронических заболеваний, дорогостоящим лечением, платными услугами по оказанию медицинского обслуживания и обследований – от 1 до 5 базовых величин;
4.1.7. чрезвычайными ситуациями (стихийное бедствие, пожар, хищение имущества и др.) – от 2 до 4 базовых величин;
[bookmark: _Hlk220327875]4.1.8. тяжёлым материальным положением, возникшим из-за других объективных обстоятельств, требующих материальной поддержки – от 1 до 4 базовых величин;
Для целей Положения о фонде помощи к лицам, состоящим в отношениях близкого родства, относятся родители (усыновители), дети (в том числе усыновленные, удочерённые), муж (жена).
4.2. [bookmark: _Hlk220329668]оказание единовременной материальной помощи:
4.2.1. близким родственникам в связи со смертью члена профсоюза (работника БГПУ или пенсионера) – от 6 базовых величин;
4.2.2. в связи с обучением в учреждениях образования Республики Беларусь членов профсоюза или их детей, при получении высшего, среднего специального образования на платной основе – от 1 до 3 базовых величин;
4.2.3. в связи с приобретением путёвок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения (санатории, дома отдыха, детские оздоровительные лагеря, в том числе частичной компенсации стоимости путёвок и оказания материальной помощи на удешевление всех видов путёвок в такие учреждения – от 1 до 4 базовых величин;
4.2.4. в связи с медицинскими услугами по договору на оказание медицинских услуг с учреждением здравоохранения (проведение вакцинации, медицинских осмотров, диагностических исследований и т.д.) – от 1 до 4 базовых величин;
4.2.5. в связи с оплатой расходов, связанных с посещением болеющих членов профсоюза, с обслуживанием престарелых – от 1 до 4 базовых величин;
4.2.6. отдельным категориям членов профсоюза.
4.3. Приобретение дезинфицирующих и обеззараживающих средств, средств защиты органов дыхания и других средств защиты – до 15 базовых величин.
4.4. Предоставление безвозмездной (спонсорской) помощи физическим и юридическим лицам в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 1 июля 2005 г. № 300 «О предоставлении и использовании безвозмездной (спонсорской) помощи» – до 30 базовых величин;
4.5. иные цели в соответствии с решениями Президиума Совета ФПБ.
5. Сумма материальной помощи, предусмотренная пунктом 4.1.2 устанавливается решением профкома работников на год. Изменение суммы, как правило, связано с повышением базовой величины в Республике Беларусь.
6. Часть финансовых средств первичной профсоюзной организации работников БГПУ (до 40%), предусмотренных сметой на материальную помощь, распределяется между организационными структурами (факультеты, институты, структурные подразделения) в соответствии с решением профкома. 
7. Материальная помощь оказывается работнику или близкому родственнику (в случаях смерти работника БГПУ), которые обратились за ней не позже шести месяцев со дня возникновения соответственного права.

Глава 2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ 
И УЧЁТА СРЕДСТВ ФОНДА ПОМОЩИ

8.  Фонд помощи формируется из членских профсоюзных взносов.
9.  Учёт поступления и расходования средств фонда помощи ведёт бухгалтер профсоюзной организации.

Глава 3. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ ФОНДА ПОМОЩИ, КОНТРОЛЬ ЗА ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ

10. Средства фонда помощи используются на цели, указанные в пунктах 4.1 и подпунктах 4.2.1 – 4.2.5  настоящего положения на основании  письменного заявления члена профсоюза или члена его семьи с приложением документа (его копии), подтверждающего наступление соответствующего обстоятельства или понесённые расходы. Средства фонда помощи по подпункту 4.2.6 настоящего положения могут выделяться согласно решению профсоюзного комитета без письменных заявлений.
11. Выплата помощи из средств фонда помощи осуществляется по решению профсоюзного комитета.  Профсоюзное бюро организационной структуры (факультеты, общеуниверситетские кафедры, структурные подразделения) может ходатайствовать перед профкомом об оказании материальной помощи.
12. Документами, подтверждающими наступление соответствующего обстоятельства или понесённые расходы, являются:
12.1. в связи с длительной болезнью – копия листка временной нетрудоспособности, эпикриза, удостоверения инвалида, справка и т.д.;
12.2. в связи со смертью близкого родственника – копия свидетельства о смерти и документы, подтверждающие родство, при необходимости;
12.3. в связи со вступлением в брак – копия свидетельства о браке; в связи с рождением ребёнка – копия свидетельства о рождении ребёнка; в связи с пожаром – документ, выдаваемый органами и подразделениями по чрезвычайным ситуациям;
12.4. в связи с хищением имущества – документ, выдаваемый органами внутренних дел;
12.5. приобретение путёвки на оздоровление или санаторно-курортным лечением – копия товарной накладной, путёвки, чеки;
12.6. в связи с оплатой медицинских услуг – договор на оказание медицинских услуг с учреждением здравоохранения, чеки;
12.7. в связи с обучением в учреждениях образования Республики Беларусь членов профсоюза и их детей – договор о подготовке специалиста (рабочего) на платной основе;
12.8. по иным основаниям – на основании документов, предусмотренных профсоюзным комитетом работников БГПУ.
13. В течение календарного года члену профсоюза может быть выплачена материальная помощь на удешевление стоимости не более одной путёвки на оздоровление или санаторно-курортное лечение.
14. Материальная помощь оказывается, как правило, один раз в течение одного календарного года по одному основанию с учётом наличия финансовых средств.
15. Фонд помощи не имеет остатка на конец года.
16. Контроль за поступлением и расходованием средств фонда помощи осуществляется ревизионной комиссией профсоюзной организации.
17. Настоящее положение вступает в силу с 1 января 2026 года.
